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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady prowadzenia konkursu ofert zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. 2022 poz. 633 z pdzn. zm., dalej jako ,,ustawa o dziatalnosci
leczniczej”).

Komisja konkursowa:
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W celu przeprowadzenia konkursu ofert Dyrektor Szpitala powoluje w drodze zarzadzenia komisj¢
konkursowa.

Sktad osobowy komisji konkursowej Dyrektor Szpitala okresla kazdorazowo w zarzadzeniu w
sprawie powotania Komisji

Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania, a rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia lub
uniewaznienia konkursu.

Cztonek komisji konkursowej podlega wylaczeniu, gdy oferentem jest:

jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia

osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnos$ci stuzbowe;j

Wylaczeniu z prac Komisji podlega rowniez jej Cztonek w sytuacji, gdy ubiega si¢ on o udzielenie
tego zamowienia.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, stanowiacej podstawe wyltaczenia czlonka komisji
konkursowej, udzielajacy zaméwienie dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany.
Przewodniczacy Komisji konkursowej, zwanej dalej Komisja, organizuje posiedzenie Komisji po
uptywie terminu okre$lonego w ogloszeniu w przypadku, jezeli ztozone zostang co najmniej dwie
oferty, powiadamiajgc pisemnie cztonkéw Komisji co najmniej 10 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia Komisji.

Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej potowa
liczby 0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej przewodniczacy.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy w postgpowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace na zadawaniu
jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a
nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji.

Po rozmowach z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

W posiedzeniu Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania,
ostemplowanych pieczgcia SPZOZ w Kepnie zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetyczne;.

Glosowania dokonuje poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk
pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
b) braku skreslen.

18. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

19. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skre§lone jest wazna i traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

20.

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu, albo w



przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata.
21. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot postepowania konkursowego, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
22. Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie na ich zadanie.
23. Wszystkie oferty kandydatow zlozone w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie, z wyjatkiem oferty
kandydata wybranego przez Komisj¢, podlegaja zniszczeniu po zakonczeniu postepowania konkursowego.
24. Przyczyny odrzucenia oferty

*  Odrzuca si¢ ofertg:

1)ztozong przez §wiadczeniodawce po terminie;
2)zawierajaca nieprawdziwe informacje;

3)jezeli $wiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podatl proponowanej liczby lub ceny
$wiadczen opieki zdrowotnej;

4)jezeli zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia;
5)jezeli jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow;
6)jezeli $wiadczeniodawca zlozyt oferte alternatywna;

7)jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz w
szczegotowych warunkach umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w art. 146
ust. 1 pkt 2;

8) zlozona przez $wiadczeniodawce, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie
postepowania, zostata rozwigzana przez Fundusz umowa o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej w
zakresie lub rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia
z przyczyn lezacych po stronie §wiadczeniodawcy;

9) jezeli §wiadczeniodawca nie posiada pozytywnej opinii, o ktérej mowa w art. 95d ust. 1.

* W przypadku gdy braki, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg tylko czes$ci oferty, oferte mozna odrzucic¢
w czesci dotknietej brakiem.

* W przypadku gdy §wiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy
oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

25. Srodki odwolawcze:

1) W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postgpowania, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany protest w terminie
7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2) Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba Ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie
bezzasadny.

3) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemne;j
odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

4) Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5) Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej Szpitala.

6) W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

7) Odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia postepowania. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

+  Swiadczeniodawca bioracy udzial w postgpowaniu moze wnie$¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7
dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania, odwolanie dotyczace rozstrzygnigcia
postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

* Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania
wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

8) Srodki odwotawcze nie przystuguja na:



* Niedokonanie wyboru oferenta
* Uniewaznienie postgpowania konkursowego
26. Rozstrzygniecie postepowania

jezeli nie nastgpito uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, komisja oglasza o rozstrzygnieciu postepowania.

o rozstrzygnieciu konkursu ofert oglasza si¢ w miejscu i terminie okreslonych w ogloszeniu o
konkursie ofert.

ogloszenia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, zawieraja nazwg (firme) albo imi¢ i nazwisko oraz siedzibe
albo miejsce zamieszkania i adres $wiadczeniodawcy, ktory zostal wybrany.

27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz
postanowienia indywidualnej umowy zawartej z przyjmujacym zamowienie.

/-/ Beata Andrzejewska
Dyrektor SPZOZ w Kepnie



